REHBER OGRETMENLERIN TEFTiS FORMU

GOZLENEN DAVRANISLAR

A.REHBERLIK HiZMETLERINi PLANLAMA VE DUZENLEME DURUMU....(Puan degeri 10 )
1-)Rehberlik servisini etkinliklere hazirlama, diizen ve temizligi saglama

2-)Yillik galismalarini planlama ve planlamada okul ve gevrenin ihtiyaglarini gozetme

3-)Rehberlik programini uygulanmasinda yonetici, 6gretmen ve velilerle isbirligi yapma
4-)Ogrencileri, egitim - 6gretim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri hakkinda bilgilendirme
5-)Ogrencilerin Okulu tanimlarini saglama, sinif rehber égretmenlerine yardimci olma.

6-)Rehberlik hizmetleri ile ilgili kaynak kitap, yayin ve ilgili mevzuat bulundurma.

B.REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERINi YURUTME DURUMU (Puan degeri 70 )

1-)Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test envanter, anket, bilgi formlari gibi araglari hazirlama,
gelistirme ve uygulama, 6grenci tanima fislerini diizenleme.

2-)Ogrencilere zamanini planlama, kaynaklardan ve kitaplardan yararlanma, etkili verimli ders ¢alisma
teknikleriyle yol gosterme

3-)Sorunlu 6grencileri belirleme, bu 6grencilerin ailesi, cevresi ile goriisme toplanan bilgilerle sorunu
¢6zmeye yardimci olma.

4-)Ogrencilerin sorunlarini gérebilme3si ve ¢dzebilmesi icin secenekler olusturma ve uygulanmasina
yardimci olma

5-)Ogrencilerin gidebilecekleri iist okullar, calisabilecekleri is ve meslekler hakkinda bilgi toplama ve
mesleki tasarim gelistirebilme ve meslege yénelmelerine yardimci olma.

6-)Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirme ve kendilerini gerceklestirmelerine katkida bulunma
7-)Ogrencilere drnek olma, giivenlerini kazanma, olumlu davranislar kazanmalarina yardimci olma.
8-)Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencileri belirleme, bunlarla ilgili is ve islemleri yapma

9-)Grup iletisimi yoluyla 6grencilerin gelisimine katkida bulunma.

10-)Ogrencilerin karsilastiklar 6grenme giicliikleri ve diger kisisel sorunlarla ilgili psikolojik danisma
yapma.

11-)Psikolojik tedaviye ihtiya¢ duyan 6grencileri saglik kurulusuna génderme.



12-)Kaynastirma egitimi ve 6zel sinif egitimi gerektiren 6grencilerle ilgili etkinlikleri yliritme

C.YONETIM -CEVRE iLiSKILERi VE MESLEKi GELiSiM (Puan degeri 20 )

1-)Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili kayitlari tutma, usuliine uygun isleme ve istenen
raporlari hazirlama

2-)Torenlere, mesleki toplantilara ve egitim kol etkinliklerine katilma ve katki yapma
3-)Meslegi ile ilgili gelismeleri izleme, kendini yetistirme, mevzuati kavrama ve uygulama

4-)Velilerle iliski kurma, cevrenin deger yargilarini ve kosullarini anlama, ¢evrenin imkanlarindan
yararlanma

5-)Mesleginin ve gorevinin gerektirdigi kurallara uyma.

D.HiZMET iCi EGITiM GEREKSINiMi.



